
 

Die Gemeinde Holdorf  

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

einen Nachhaltigkeitsmanager 

(m/w/d) 

 
 

Die Gemeinde Holdorf hat es sich zum Ziel gesetzt, ihr Handeln nachhaltiger aus-

zurichten. Hierfür benötigt sie eine fachkundige Verstärkung. 

 

Es handelt sich um ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die wöchentliche 

Arbeitszeit beträgt 20 Stunden. 

 

Zu Ihren zukünftigen Aufgaben gehört die Erfassung, Bewertung und Weitergabe 

von Fördermöglichkeiten, die Begleitung von Förderanträgen und das Anwerben 

von Fördermitteln sowie die Erarbeitung und Zusammenführung von zielführen-

den Maßnahmen. Zudem sollen Fördermöglichkeiten auf die Umsetzbarkeit für 

die Holdorfer Bürger/innen sowie in gemeindeeigenen Liegenschaften geprüft 

werden. Die fachliche Beratung der Gremien und Privathaushalte in Fragen zu 

Fördermöglichkeiten und Umweltfragen bzw. das entsprechende Verweisen auf 

entsprechende Stellen und Ansprechpartner ist ein fester Bestandteil der Beschäf-

tigung. Zur Erarbeitung einer kreisweiten Strategie wird ein interkommunaler 

Austausch angestrebt. 

Zum Aufgabenbereich gehört zudem die Lenkung und Protokollführung des Aus-

schusses für Nachhaltigkeit. 

 

Gesucht wird eine dynamische und engagierte Persönlichkeit mit hoher fachlicher 

Qualifikation und einem freundlichen sowie überzeugendem Auftreten. Die Be-

reitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 

wird vorausgesetzt (z.B. Teilnahme an Sitzungen der gemeindeeigenen Gremien). 

 

Als Bewerberprofil wird erwartet: 

 Ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master) der Fachrichtung Geogra-

phie, Umweltwissenschaften mit Schwerpunkt Energie/Klimaschutz, der Ar-

chitektur bzw. des Bauingenieurswesen oder einer gleichwertigen Studienrich-

tung  

 Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten; 

 Strategische, ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie vernetztes Den-

ken; 

 Erfahrungen in Moderation, Präsentation und Projektmanagement 

 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentli-

chen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung erfolgt in EG 10 TVöD-VKA.  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 13.02.2022 an die  

Gemeinde Holdorf, Stichwort „Bewerbung Nachhaltigkeit“,  

Große Straße 19, 49451 Holdorf oder online an themann@holdorf.de zu rich-

ten. 

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Themann, Tel.:  05494/985-22. 


