
 

Die Gemeinde Holdorf  

sucht zum 01.01.2024 zwei  

Vereins-, Kultur- und Ehren-

amtsmanager/-innen (w/m/d) 

 
 

Es handelt sich um einmal ein unbefristetes und ein einmal auf drei Jahre befriste-

tes Beschäftigungsverhältnis, welches an das Förderprogramm „Gute Nachbar-

schaft“ geknüpft ist. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt jeweils 20,0 Stunden, 

welche flexibel sowohl vormittags, als auch nachmittags geleistet werden können. 

Bei Bedarf müssen Sie in den Abendstunden oder am Wochenende zur Verfügung 

stehen.  

 

Zu Ihren Aufgaben gehört die Aktivierung und Beteiligung der Bürgerinnen und 

Bürger in der Mitgestaltung des neuen Heimat-, Vereins- und Kulturhauses: Im 

ständigen Dialog mit den Einwohnerinnen und Einwohnern der Gemeinde, dem 

Gewerbe, Handel, der Landwirtschaft und den Vereinen soll das Bürgerhaus mit 

Leben gefüllt werden. Denkbar sind so z.B. Bürgerfeste, Ausstellungen, pädago-

gische Aktionen, das Abhalten von Sitzungen im Gebäude, Lesungen, Workshops 

und vieles mehr. 

Zudem stehen Sie in Zusammenarbeit mit dem Familienbüro für Fragen und An-

regungen rund um soziale Themen zur Verfügung. Ziel ist es, Generationen zu-

sammenzubringen, Begegnungen zu fördern und Raum für Ideen zu schaffen.  

 

Gesucht werden daher zwei dynamische und engagierte Persönlichkeiten mit ei-

ner Begabung für Organisation und Kommunikation sowie einem freundlichen 

und überzeugenden Auftreten. Erfahrungen im Bereich Vorstandsarbeit in einem 

Verein und im Umgang mit öffentlichen Förderprogrammen wären wünschens-

wert. Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten wird vorausgesetzt (z.B. Organisation von Veranstaltungen in den 

Abendstunden und am Wochenende). 

 

Ihr Bewerberprofil: 

 Wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich Vorstandsarbeit in einem Verein 

und im Umgang mit öffentlichen Förderprogrammen 

 Hohes Organisationstalent und eine kommunikative Art 

 Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten; 

 Strategische, ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie                       

vernetztes Denken; 

 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentli-

chen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung erfolgt in EG 8 TVöD-VKA.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 20.10.2023 an die  

Gemeinde Holdorf, Stichwort „Bewerbung Vereinsmanager“,  

Große Straße 19, 49451 Holdorf oder online an themann@holdorf.de zu rich-

ten.  

 

Bitte teilen Sie uns hierbei mit, ob Sie sich auf die unbefristete oder befristete 

Stelle bewerben.  

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Themann, Tel.:  05494/985-22. 

Vorstellungskosten (Bewerbungs-, Fahrt-, Übernachtungskosten etc.) werden nicht erstattet.  

 


