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WAS KANN DIE AGENTUR FUR ARBEIT FUR DIE UNTERNEHMEN LEISTEN?!
AGENDA

1. Lokaler Arbeitsmarkt — Uberblick /
Herausforderungen
2. Transformation in der Arbeitswelt

3. Was bedeutet das fiir die Stellenbesetzung?

5. Das Angebot der Agentur fur Arbeit

6. Fazit

2 A
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LOKALER ARBEITSMARKT - UBERBLICK

AKTUELLER MONAT (Dezember 2025) VERGLEICH ZUM VORMONAT (November 2025)
4% = 70
Qgenturbezirk Vechta Arbeitslosenquote Person/en mehr arbeitsios
_ 7.871 e 1562.726
Friesoythe arbeitslose Person/en « sozialv.pflichtige Beschéftigte (Stichtag 30.06.2025)
2.808 - 580
freie Arbeitsstellen im Bestand neu gemeldete Arbeitsstellen

Landkreis Vechta

e 3.469 arbeitslose Menschen, 3,8 % Arbeitslosenquote
Vechta dar. Versicherungsbereich (SGBIII, Agentur fiir Arbeit):
1.698 arbeitslose Menschen (Vorjahr 1.552),
> 1,9 % Arbeitslosenquote (Vorjahr 1,7 %)

dar. Biirgergeld (SGBII, Jobcenter):
1.771 arbeitslose Menschen (Vorjahr 1.661),
1,9 % Arbeitslosenquote (Vorjahr 2,1 %) Q

bringt weiter.
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LOKALER ARBEITSMARKT - HERAUSFORDERUNGEN

o Bundesweit mit groRter Helfer*innenmarkt, ohne Berufsabschluss 60,4 %

o Durchschnittliche Vakanzzeit 124 Tage

o Anforderungsniveau aktuelle Stellen — 1.476 -

Fathré%}e

im Landkreis Vechta:

Helfer*innen 22 % (323) ges UCht

Fachkrafte: 66 % (981)
Expert*innen/ Spezialist*innen 12 % (172)

o Besonders hoher Bedarf in Logistik & Produktion (verarbeitendes Gewerbe)
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TRANSFORMATION IN DER ARBEITSWELT

Treiber: die 3 ,D" - Digitalisierung, Dekarbonisierung, demografischer Wandel
Auswirkung allgemein:
Zunahme digitaler Tatigkeiten auf nahezu allen Arbeitsplatzen

Hohere Anforderungen an Lernbereitschaft entlang des gesamten Berufslebens
Was bedeutet es konkret bezogen auf Arbeitsplatze bspw. in der Produktion:

Technische & digitale Kernkompetenzen:

- Umgang mit digitalisierten/ automatisierten Maschinen, Sensorik, Fehlerdiagnose und Problemldsungs-
kompetenz

- Datenverstandnis, IT-Basiskompetenz

Soziale & kulturelle Kompetenzen:

« Teamarbeit, Kommunikation, Sicherheits- und Qualitatsbewusstsein

Transformation & Lernfahigkeit:

- Lernbereitschaft, Selbstorganisation, Nachhaltigkeitsverstandnis

Auf Helfer*innen-Ebene: Basisverstandnis fur automatisierte Ablaufe, sorgsamer Umgang mit sensorbasiert%

Maschinen

bringt weiter.
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HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE UNTERNEHMEN?!

Kann ich
meine
Stellen
besetzen?

Wer kann Sind Fach-

mich und

- Arbeits-
unter- Viele krafia

e
Stlitzen: Stellen, verfiigbar?
wenige
Arbeitslose

Wie finde

Gibt es ich Fach-
alternative und

Wege? Arbeitskra
fte?
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DAS ANGEBOT DER AGENTUR FUR ARBEIT FUR SIE:

Grof3te Jobborse Deutschlands

Global denken, lokal einstellen - Fachkrafterekrutierung aus dem Ausland
V AN
’ v
: &
bringt weiter.
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DIE JOBBORSE DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT - WEIT MEHR ALS NUR EINE
PLATTFORM FUR STELLENANZEIGEN!

(D) undesagantur i el e @A =W WARUM ? DARUM !

Startseite Ihre Vormerkungen Ihre Bewerbersuchen O G rt') Btes O N I i N e_J 9) b po r‘ta I
Bewerberborse O Kostenlos, einfach, DIGITAL
Standardsuche  Erweiterte Suche ‘1;7' Wie funktioniert die Standardsuche? O U nte r e rfa S Ste n Arbe ItS kra fte n
Wonach suchen Sie? Wo suchen Sie? Umkreis sSuc h en
Arbeitskrifte v  zB. Beruf, Stichwort, Referenznummer z.B. Ort, PLZ, Bundesland, Land 25k
O Stellenangebote schalten
O Active Sourcing (Bewerbersuche)
Finden Sie passende Arbeitskrifte in nur wenigen Klicks
O Bewerbungsmanagement
[ o o = £l .
I : o] - o Schnittstelle (HR-BAXML,
Lang; fol_:ls::uu d Fertigung Fertigungstechnik Bau und Ausbau Leg::;sgr::t:rlbl.;nd Gesundheit Handel a u-to m a-t i SC h e S-tel I e n U b e r-t ra g u n g)

L.
—

§ ;""*E ) ins f— ' o Vermittlungshilfe durch AG-S

O Forderberatung

e bl e Sicherheit und Militar Verkehr und Logistik Reinigung Q
und -organisation a a

bringt weiter.
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DER ARBEITGEBER-SERVICE (AG-S) - IHR STRATEGISCHER PERSONAL-PARTNER

O Gemeinsam von Agentur flr Arbeit &
Jobcenter betrieben

O Personal- und Auszubildenden-
vermittlung und Recruiting

O Beratung und Marktanalyse

O Finanzielle Fordermoglichkeiten

O Unterstitzung bei speziellen Themen:
bspw. Kurzarbeitergeld, Inklusion

bringt weiter.
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PASSGENAU(ER) FINDEN - RECRUITING MIT DEM ARBEITGEBER-SERVICE

O Bei Bedarf Beratung bei der
Stellenprofilierung (Arbeits- und
Ausbildungsstellen)

O Bei mehreren Stellen ggf. Orga von

Bewerber*innentagen, auch vor Ort im
Unternehmen

O Reichweitenerhdhung durch Jobborse:

Sie erreichen auch noch Beschaftigte
und/ oder Personen aus anderen
Regionen bzw. dem Ausland

10 Q

bringt weiter.
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WISSEN IST VORSPRUNG - UNSERE BERATUNGS- UND ANALYSELEISTUNGEN

Q Regionale Marktanalyse
€  Entgelt-Check
470 Demografiekompass

Qualifizierungsberatung

: A

bringt weiter.
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FINANZIELLER RUCKENWIND - FORDERMOGLICHKEITEN FUR IHR UNTERNEHMEN

e, Eingliederungszuschuss — alle Potenziale nutzen,
Risiko senken, Einarbeitungsphase starken

Inklusionsforderung — Arbeitsplatz passend machen

Einstiegsqualifizierung und Assistierte
Ausbildung — Fachkraftenachschub starken

I"Eé EGE-D Eﬁ{g}

Finanzierung von Weiterbildung

12

bringt weiter.
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QUALIFIZIEREN STATT SUCHEN - WIR FINANZIEREN DIE PERSONAL-
ENTWICKLUNG IHRER BELEGSCHAFT

O NaChtrag“Ch eigene FaCh kraf‘[e Abschlussorientierte Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Il in Abhdngigkeit
5 Weiterbildung bei von der Betriebsgrofe und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe
aUSbIIden fehlendem Berufs- *Um 5% erhohte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber
ifi=i abschluss (nach die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen
(AbSChlUSSC]UGlIfIZIGTU ng) § 81 (2) SGB lli) berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangigkeit von der Betriebsgréie)
: : . 2 povesel pe 22 Q228
O Eigene Fach- und Arbeitskrafte [AQ _QQQAQQ R2Q R00Q REQQQA
_t bld db d Betriebsgroéfe ].IHLHJ lLJthJthJ MMM [LHI“J“IJ thJthJ[JJhJ
WeIterbiiaen und binden Alle < 50 50-499 Ab 500
(An passungsqualifizierung) BetriebsgréBen Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
O Mk vl
O Auch geplant in Verbindung mit
. ei Vollendung des
Neuelnstellung 45. Lebensjahres oder
Schwerbehinderung
PLANING iy 0ol

Wichtig: Externes Weiterbildungsangebot — zertifiziert - mit > 120 Std.

13 Q

bringt weiter.




GLOBAL DENKEN, LOKAL EINSTELLEN

O Weltweite Suche Uber die Zentrale
Auslandsvermittlung (ZAV)

O Gezielte Anwerbung von Arbeitskraften aus
definierten Regionen und Branchen

O Beitrag zur Verringerung von Fachkrafteengpassen

O Aktuell 16 Fokuslander, 20 Berufsgruppen
(ausgebildete Fachkrafte + Azubi)

O Ausnahme fir die Landwirtschaft:
Saisonarbeitskrafte aus Georgien und
der Republik Moldau

O lhr Arbeitgeber-Service vor Ort berat zu rechtlichen Rahmenbedingungen,
informiert zu passenden Projekten und Kontakten

bringt weiter.
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Informieren Sie sich

online oder nehmen

NEUGIERIG GEWORDEN? SO ERREICHEN SIE UNS: Sie mit dem

Arbeitgeber-Service
Kontakt auf ...

@ E-SERVICES  Hijer geht's zum Benutzerkonto fiir die eServices - einfach.schnell.sicher.

Hier finden Sie den Internetauftritt des Arbeitgeber-Services u.a. mit den direkten Ansprechpe
SV und Durchwahlnummern nach Wirtschaftsklassen:
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/vechta/arbeitgeberservicelandkreisvechta

% Unternehmen, die noch keine festen Ansprechpartner/innen haben oder nicht einordnen konnen,
wer weiterhelfen kann, wahlen einfach die kostenlose telefonische Hotline-Nummer 08004 5555 20

N

'}?A’ vechta.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Ein Arbeitsmarkt - ein gemeinsamer Arbeitgeber-Service! Hier arbeiten Agentur fur Arbeit & Jobcenter
zusammen < fur Fachkrafte in der Region.

Bundesagentur fur Arbeit m Bundesagentur fiir Arbeit § Tina Heliosch



http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/vechta/arbeitgeberservicelandkreisvechta
mailto:vechta.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen
https://www.instagram.com/bundesagenturfuerarbeit/
https://www.linkedin.com/company/bundesagentur-fuer-arbeit/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=tina%20Heliosch&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=6QK

FAZIT

16

Die Fachkrafteengpasse sind bereits da, die demografische Entwicklung und die
Transformation verstarken den Mangel

Automatisierung & Digitalisierung = Chance zur Entlastung
Wer auch morgen und iibermorgen Fachkrafte braucht, investiert in Weiterbildung
Der Arbeitgeber-Service, Ihr strategischer Personal-Partner vor Ort — Nutzen Sie uns!

Gemeinsam Fachkrafte sichern - Auf ein erfolgreiches Jahr 2026!

#GEMEINSAM.bringtweiter

A

bringt weiter.
28. Neujahrsempfang fiir Gewerbetreibende 13. Januar 2026 ©Agentur fur Arbeit Vechta



LINKLISTE ZUM NACHLESEN

— Arbeitgeber-Service im Landkreis Vechta Q

— Online-eServices fiir Unternehmen (Benutzerkonto) @ E-SERVICES

mein

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
cccccccccccccccccccccc

— Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung *&E%

) % /"i,f‘“ //Mw@«% EURES

— Make it in Germany Mit EURES Arbeits- und Fachkrifte im EU-Ausland finden q

Bundesagentur fiir Arbeit

— Zentrale Auslands- und Fachvermittlung ZAV Zentrale Auslands-
= und Fachvermittlung (ZAV)

e]
NSTIEGS
QUALIFIZIERUNG

— Einstiegsqualifizierung (sozialversicherungspflichtiges Praktikum vor einer Ausbildung) Q

Assistierte

'~ Unterstiitzung wahrend der Ausbildung (Nachhilfeunterricht etc.) REEEE



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/vechta/arbeitgeberservicelandkreisvechta
https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber?pk_vid=4995055b2bed0ba716938105543bf439
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber?pk_vid=4995055b2bed0ba716938105543bf439
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe?pk_vid=52cf33a6b073e2fd176813174913b531
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/beratung
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